% PROGRAMME DE LA FORMATION : Jaune

Comprendre et analyser les situations Réagir de maniere adaptée et
de harcelement mettre en place des mesures de
e Situer le théme. prevention.
e Clarifier les notions. ¢ l|dentifier les impacts
e Distinguer les formes (moral, psychologiques, sociaux,
~rT . . sexuel,...) et connaitre la loi. i .
== 1H30 Distanciel Z ' professmnnels ,
=z ¢ Reconnaitre les agissements e Evaluer les conséquences pour
sexistes. Uentreprise et les collégues.
, e |dentifier les caractéristiques du o Recueillir un témoignage.
PRE-REQUIS ET PUBLIC:: harcelement. e Identifier les interlocuteurs et les
¢ Reconnaitre une situation de structures spécialisées.
Savoir comprendre, lire, écrire et parler la langue francaise. harcelement. e Tester sa capacité a analyser une

situation et choisir une réaction
appropriée.

Avoir acceés a un ordinateur, une tablette ou un téléphone. Prévenir et agir face au harcélement

en entreprise
o Connaitre le role des managers et RH.

@ OBJECTIFS DE LA FORMATION : ¢ I|dentifier les signaux d’alerte et
comportements a risque.

o Connaitre les procédures internes de

prévention et de signalement.

Identifier le harcélement et ses différentes formes.

A , N . . Bienvenue sur votre =
Connaitre les conséquences du harcelement. * Savoir mettre en confiance ses plateforme de formation -
collaborateurs pour faciliter le

dialogue.
e Accompagner le personnel aprés une
situation de harcélement.

Prévenir et agir face au harcélement.

MODALITES DE LA FORMATION A DISTANCE :

Nous vous offrons la possibilité de suivre cette formation dans un format
distanciel (asynchrone) d’une durée de 90 minutes.

¢ Apports théoriques illustrés.

e Etudes de cas et mises en situation interactives.

¢ Quiz de validation des acquis.

(\:/, VALIDATION :

Pour obtenir le calendrier de formation ou un devis gratuit,
scannez le QR code:

QCM de validation finale
Délivrance d’une attestation de suivi.

Ou par téléphone au: 02 31 58 32 85 ©Le Point Jaune
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