
Savoir comprendre, lire, écrire et parler la langue française.
Avoir accès à un ordinateur, une tablette ou un téléphone.

QCM de validation finale
Délivrance d’une attestation de suivi. 

Comprendre les notions clés de laïcité et de neutralité.

Nous vous offrons la possibilité de suivre cette formation dans un format
distanciel (asynchrone) d’une durée de 18 minutes.

Apports théoriques illustrés.
Études de cas et mises en situation interactives.
Quiz de validation des acquis.
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02 31 58 32 85
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18 minutes

VALIDATION : 

PRÉ-REQUIS ET PUBLIC :

Distanciel

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

MODALITÉS DE LA FORMATION À DISTANCE :

PROGRAMME DE LA FORMATION :

Pour obtenir le calendrier de formation ou un devis gratuit,
scannez le QR code :

Adoptez un comportement respectueux, neutre et conforme aux valeurs de la
République tout en préservant la liberté de conscience de chacun.

Les Principes de Laïcité et de Neutralité
Identifier les enjeux de la laïcité et de
la neutralité

Situer les enjeux de la laïcité et de
la neutralité dans le service public.
Rappel du rôle spécifique des
entreprises publiques.

Définir les notions clés
Expliquer la laïcité, la neutralité et la
liberté de conscience.
Distinguer prosélytisme, tolérance
et comportements ostentatoires.
Caractériser la tenue professionnelle
adaptée.

Comprendre le cadre juridique
applicable en France

Présenter les fondements
constitutionnels et législatifs.
Illustrer l’application aux agents
publics et privés en mission de
service public.
Analyser les droits et obligations
liés à la liberté de conscience et à la
neutralité.

Analyser des cas concrets et des
mises en situation

Évaluer la compatibilité du port de
signes religieux avec le service
public.
Décider si une pratique ou une
demande est conforme aux règles.
Classer les comportements
autorisés et interdits.

Adopter les bonnes pratiques et
recommandations

Séparer convictions personnelles
et expression professionnelle.
Choisir une tenue neutre et
adaptée.
Respecter les autres et leurs
différences.
Anticiper les demandes liées aux
fêtes religieuses.
Maintenir une posture
professionnelle en toutes
circonstances.

Connaître le cadre juridique applicable au service public.

Identifier les comportements conformes ou non aux principes de neutralité.

Adopter une posture professionnelle respectueuse et neutre.

Prévenir toute forme de prosélytisme ou de discrimination.
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